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CODIAC RCMP - Annual Performance Plan 2020-2021

Priority A: Our People / Workforce
OBJECTIVE 1:Continue to mitigate and prevent soft vacancies

KPI 1. Percentage deployable (RMs)

OBJECTIVE 2: Recruit and retain quality employees

KPI 2. Percentage OCC/911 vacancies

Priority D: Our Police Service /Road Safety Strategies
OBJECTIVE 6: Develop Road Safety Strategy                                                                            
KPI 6: Number of accidents in top five prolific locations

OBJECTIVE 7: Focus on addressing  at risk  driving through intelligence-led enforcement
KPI 7: Percentage of speeders on top five selected streets

Priority B: Our Culture / Workplace
OBJECTIVE 3: Coordinate knowledge, processes and best practices for the use of data analytics 
KPI 3:Number of KPIs per Unit (Data Analytics)

OBJECTIVE 4:Foster an inclusive approach to support innovation and modernization and 

commit to a continuous improvement

KPI 4: Number of innovations

Priority C: Our Police Service /Drugs
OBJECTIVE 5:Develop and implement a new Crime Reduction Strategy
KPI 5:  Number of chargeable drug occurrences

Priority E: Our Police Service /Property Crimes
OBJECTIVE 8: Develop and implement a new Crime Reduction Strategy

Number of property crimes related to:

KPI 8.1: B and E residential KPI 8.2: B and E commercial
KPI 8.3: Property damage KPI 8.4: Theft from vehicles
KPI 8.5: Theft of vehicles

Priority F: Our Stewardship /Financial Stewardship
OBJECTIVE 9: Manage within the allocated budgets in all program activities

KPI 9.1: OT Staff shortage - % within allocated budget
KPI 9.2: Equipment purchases - % within allocated budget
KPI 9.3: CFSR and Cost/CFSR
KPI 9.4: Cost per 10,000 comparison with other police forces and regional fire services



PRIORITÉ A – NOS EMPLOYÉS
OBJECTIF 1: Continuer d’atténuer et de prévenir les vacances de postes

IRC 1: Pourcentage de membres réguliers pouvant être déployés (MR) 
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PRIORITÉ A – NOS EMPLOYÉS
OBJECTIF 2: Recruter et conserver des employés de qualité

IRC 2: Pourcentage de postes vacants à la STO/911
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PRIORITÉ B – NOTRE CULTURE / MILIEU DE TRAVAIL
OBJECTIF 3: Coordonner les connaissances, les processus et les meilleures experiences pour 
l’utilisation de l’analyse des données

IRC 3: Nombre d’IRC par unité
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PRIORITY C – NOTRE SERVICE DE POLICE / DROGUES
OBJECTIF 5: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de reduction de la criminalité

IRC 5: Nombre d’infractions liées à la drogue passibles de poursuites
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PRIORITÉ D – NOTRE SERVICE DE POLICE/ STRATÉGIES DE SÉCURITÉ ROUTIÈRE
OBJECTIF 6: Élaborer une stratégie de sécurité routière

IRC 6: Nombre d’accidents dans les cinq lieux les plus fréquentés
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PRIORITÉ E – NOTRE SERVICE DE POLICE/ CRIMES CONTRE LES BIENS
OBJECTIF 8: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de réduction de la criminalité

IRC 8.1: Entrées par effraction (residentielles)
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PRIORITÉ E – NOTRE SERVICE DE POLICE / CRIMES CONTRE LES BIENS
OBJECTIF 8: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de réduction de la criminalité

IRC 8.2: Entrées par effraction (commerciales)
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PRIORITÉ E – NOTRE SERVICE DE POLICE / CRIMES CONTRE LES BIENS
OBJECTIF 8: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de réduction de la criminalité

IRC 8.3: Dommages causés à la propriété
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PRIORITÉ E – NOTRE SERVICE DE POLICE / CRIMES CONTRE LES BIENS
OBJECTIF 8: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de réduction de la criminalité

IRC 8.4: Vols DANS LES véhicules
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PRIORITÉ E – NOTRE SERVICE DE POLICE / CRIMES CONTRE LES BIENS
OBJECTIF 8: Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle stratégie de réduction de la criminalité

IRC 8.5: Vols DE véhicules
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PRIORITÉ F – NOTRE GESTION / GESTION FINANCIÈRE
OBJECTIF 9 : Gérer dans les limites des budgets alloués toutes les activités du programme

IRC 9.2: Manque de personnel pour les HS (pénurie de personnel) - % du budget global
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PRIORITÉ F – NOTRE GESTION / GESTION FINANCIÈRE
OBJECTIF 9: Gérer dans les limites des budgets alloués toutes les activités du programme

IRC 9.3: Achats d’équipement - % dans le budget alloué

1515

100 % des coûts d’équipement se situent dans les limites des budgets alloués

CEG 440 Matériel de transport

CEG 441 Changement de véhicules

CEG 480 Armes à feu et munitions

CEG 540 Matériel divers

CEG 841 Matériel informatique

CEG 860 Aides aux enquêtes

CEG 890 Achats de véhicules

CEG 900 Autre matériel

CEG 770 Matériel de communication



PRIORITÉ F – NOTRE GESTION / GESTION FINANCIÈRE
OBJECTIF 9 : Gérer dans les limites des budgets alloués toutes les activités du programme

IRC 9.4: Coût par appel de service – comparaison avec d’autres prestataires de service d’urgence
municipaux
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PRIORITÉ F – NOTRE GESTION / GESTION FINANCIÈRE
OBJECTIF 9 : Gérer toutes les activités du programme dans les limites des budgets alloués

IRC 9.4 : Nombre d’agents de police (officiers et civils) pour 100.000 habitants (2018)

Source : Rapport 2018 du REM Canada sur la mesure de rendement



PRIORITY F – NOTRE GESTION / GESTION FINANCIÈRE
OBJECTIF 9 : Gérer dans les limites des budgets alloués toutes les activités du programme

Coût par habitant – comparaison avec d’autres forces de police canadiennes (2018)
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