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Elevated Vacancy Rate / Taux d’inoccupation élevé
The increase in the Codiac hard vacancy rate is due to a variety of events:
L'augmentation du taux de vacance dans le Service de Codiac est attribuable à divers événements:

1. Since the onset of the pandemic, recruiting to the policing profession has reached an all-time low, and it remains the biggest 
single challenge being faced by all police forces across Canada, including the Codiac RCMP. / Depuis le début de la 
pandémie, le recrutement dans la profession policière a atteint un niveau historiquement bas, et cela reste le plus grand défi 
auquel sont confrontés tous les services de police du Canada, y compris le Service de Codiac de la GRC

2. The Codiac RCMP also released members asking for transfers or taking on promotions to other RCMP jurisdictions while 
other jurisdictions held on to their transferring members. / Le Service de Codiac de la GRC a également libéré des membres 
qui ont demandé à être mutés ou qui ont accepté des promotions dans d'autres territoires de la GRC, tandis que d'autres 
territoires ont gardé leurs membres mutés.  

3. The Codiac RCMP is ordinarily seen as one of the best postings within the RCMP.  However, the effect of the P+T policing 
study and the uncertainty surrounding the future of the RCMP as the policing services provider in the Codiac region had a 
negative effect on transfers to Codiac. This effect was further compounded by the delayed adoption of the P+T 
recommendations by the City of Moncton. / Le service Codiac de la GRC est généralement considéré comme l'une des 
meilleures affectations au sein de la GRC. Cependant, l'effet de l'étude sur les services de police de P+T et l'incertitude 
entourant l'avenir de la GRC en tant que fournisseur de services de police dans la région du Codiac ont eu un effet négatif 
sur les mutations au Codiac. Cet effet a été aggravé par l'adoption tardive des recommandations de P+T par la ville de 
Moncton.

4. The Province of NB funded 50+ new Regular Member positions in J Division in 2023. / La province du Nouveau-Brunswick a 
financé plus de 50 nouveaux postes de membres réguliers dans la Division J en 2023.



To meet the changing needs of the 
community, the Codiac Regional 
RCMP requires an additional 
$9,361,640 (19.61% increase) from 
the 2024 budget. 

Pour répondre aux besoins
changeants de la communauté, le 
Service régional de Codiac de la 
GRC a besoin d'un montant
supplémentaire de 9,361,640 $ 
(augmentation de 19.61%) dans le 
budget de 2024. 



17 new members / nouveaux membres

$1,960,950
4,11%

5 new municipal employees / nouveaux employés municipaux

$720,380
1.51%

Big impact in 2025 for the community by adding:
Impact important en 2025 pour la communauté en ajoutant :



5 new municipal employees / 
nouveaux employés municipaux
• $720,380
• 1.51%

17 new members / nouveaux 
membres
• $1,960,950
• 4.11.% 

New Members/nouveaux membres

New Municipal Employees/nouveaux employes municipaux

Rent

Div Admin

Salary

New detachment lease / nouveau 
bail pour le poste de police
• $3,052,250
• 6.39% 

Div Admin / admin div
• $2,271,652
• 4.76% 

Salary increase for RMs / 
Augmentation salariale pour les MRs
• 1,074,321
• 2,25% 

*Pie chart represents the 19.61% increase from the 2024 budget. 
*Le graphique circulaire représente l’augmentation de 19,61 % par rapport au budget de 2024.

Breaking down the 19.61% increase / Décomposition de l’augmentation de 19,61 %



What We Have Done / Ce que nous avons fait
• Perrivale + Taylor Report 
• Operations Plan
• Communications and Engagement 

Strategy and Plan
• Workload Analysis
• Staffing Plan

• Rapport Perivale + Taylor
• Plan d’opérations
• Communications et engagement
• Stratégie et plan
• Analyse de la charge de travail
• Plan de dotation en personnel



Perrivale + Taylor Recommendations / Recommandations



Perrivale + Taylor Recommendations / Recommandations

1.Retain the current RCMP Codiac Regional Police model. / 
Conserver le modèle actuel du Service de police régional de 
Codiac de la GRC.

2.Codiac RCMP to prioritize annual police workload analyses. / 
GRC Codiac doit donner la priorité aux analyses annuelles de 
la charge de travail des services de police.

3.Base staffing decisions on business cases from workload 
analyses. / Fonder les décisions en matière de dotation sur 
les analyses de la charge de travail.



Perrivale + Taylor Recommendations / Recommandations

4. That the CRPA to establish a community feedback process on public safety and policing 
matters.

5. Encourage and support any initiatives addressing social disorder challenges that complement 
the mental health-related recommendations of the Mass Casualty Report. / Encourager et 
soutenir toute initiative visant à résoudre les problèmes de désordre social et complétant les 
recommandations relatives à la santé mentale formulées dans le rapport sur les pertes 
massives

6. The Tri-Community should support the Authority in: / Les trois communautés doivent soutenir 
l'Autorité en veillant à:

a) ensuring suitable persons are appointed to the Authority / Ce que des personnes compétentes soient nommées au 
sein de l'Autorité

b) establish appropriate renumeration for the chair and members / Établir une rémunération appropriée pour la 
présidence et membres 

c) establish an Executive Director position reporting to the Chair / Créer un poste de directeur général placé sous 
l'autorité de la présidence

CRPA / APRC

CRPA / APRC

CRPA / APRC

CRPA / APRC

CRPA / APRC



Operational Plan / Plan d’operations



Operations Plan - Current Situation 
Plan d’operations - Situation actuelle

Population Growth
Croissance de la population

Public Sentiment 
Sentiment du public

Demand for Police Services
Demande pour des services de police

Social Issues 
Problèmes sociaux



OP - What We’ve Heard and Learned
PO - Ce que nous avons entendu et appris

• Demand for police services is rising as 
property crime becomes more prevalent. 

• The community needs a stronger 
connection to the Codiac RCMP.

• La demande pour des services de police 
augmente à mesure que les délits contre
les biens deviennent plus frequents.

• La communauté a besoin d'un lien plus 
fort avec la GRC de Codiac.



OP - What We’ve Heard and Learned
PO - Ce que nous avons entendu et appris

• Opportunity to improve openness 
with the community through 
communications and engagement. 

• Partners and stakeholders are 
ready to help.

• Possibilité d'améliorer la transparence 
avec la communauté grâce à la 
communication et à l'engagement. 

• Les partenaires et les parties prenantes
sont prêts à apporter leur aide.



Workload Analysis / Analyse de la charge de travail



Top 10 Criminal Code violations
Les 10 principales violations du Code criminel



Occurrence volume / volume d'occurences



Dispatched calls for service by hour
Appels de service répartis par heure



Cop-to-Pop / police par population



Criminal Code incidents / officer / Incidents au Code criminel /  membre



Crime Severity Index / Indice de gravité de la criminalité (2023)



Crime Severity Index / Indice de gravité de la criminalité (2023)

Violation Grouping Count of Occurrences Cumulative Weight
Percentage of 

Overall CSI
Breaking and entering 973 196673.7296 19.93%
Fraud 736 97001.9744 9.83%
Theft $5,000 or under 1477 43511.549 4.41%
Mischief 1581 43279.397 4.39%
Sexual assault, level 1 149 43026.4194 4.36%
Assault - level 2 - weapon/bodily harm 351 38605.3593 3.91%
Motor Vehicle Theft 470 37591.7342 3.81%
Robbery 58 34946.025 3.54%
Theft $5,000 or under from a motor vehicle 1045 33697.1741 3.41%
Assault - level 1 1031 31073.6421 3.15%



Violations – Comparison / Infractions – Comparaison - 2022
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* Municipal forces include Saint John, Fredericton, Woodstock, Miramichi, Bathurst, and Grand Falls. / Les 
forces municipales comprennent Saint-Jean, Fredericton, Woodstock, Miramichi, Bathurst et Grand-Sault. 



Violations – Comparison / Infractions – Comparaison - 2022
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Key Priorities and Impact / Priorités clés et impact

Measuring Crime
Mesure de la criminalité

KPIs
IRC

Communications & Engagement
Communications et engagement

New Detachment
Nouveau poste de police

Staffing Plan
Plan de recrutement



Staffing Plan / Plan de recrutement - 2025-2032
Provincial Avg / Moyenne provinciale (2023): 155.4 / 100,000

National Avg / Moyenne nationale (2023):  178.2 / 100,000

+ Budget ODS Comp J-Div Total(e) NB 
Avg/Moyenne

CAN
Avg /Moyenne

2024 5 156 25 181 13 194 225 258

2025 17 173 26 199 13 212 239 274

2026 15 188 28 216 13 229 243 278

2027 14 202 30 232 13 245 245 280

2028 1 203 30 233 13 246 246 282

2029 1 204 31 235 13 248 248 284

2030 1 205 31 236 13 249 249 285

2031 1 206 31 237 13 250 250 287



Who We Need and How They Will Help - Specialized Support 
De qui nous avons besoin et comment ils nous aideront - Soutien spécialisé

2025 2026 2027
GIS / SEG 10 0 0

PDS / SCP 0 0 0

Alternative Response / Résponse alternative 0 0 0

Traffic Unit / Unité de la circulation routière 0 10 2

Community Policing / Police Communautaire 6 0 1

Domestic Violence / Violence domestique 1 0 0

Cell Services / Services cellulaires 0 0 4

Uniformed member / Membre en uniforme Municipal Employee / employé municipal



Who We Need and How They Will Help - Investigative Services
De qui nous avons besoin et comment ils nous aideront - Services d’enquête

2025 2026 2027
Crime Reduction Unit / Groupe de réduction de la criminalité 0 5 0

Property Crime / Crimes contre les biens 0 0 0

Drugs (CDSA) / Drogues 0 0 0

General Investigative Services / Service des enquêtes générales 0 0 0

Serious Crime Unit / Groupe des crimes majeurs 0 0 7

Uniformed member / Membre en uniforme Municipal Employee / employé municipal



Who We Need and How They Will Help - Corporate & Unit Support
De qui nous avons besoin et comment ils nous aideront - Soutien administratif

2025 2026 2027

911 – OCC / STO - 911 0 1 1

Investigational Aids – Aide aux enquêtes 2 3 0

Offender Management / Gestion des délinquants 0 1 0

Analytics/Quality Assurance / Analyse/Assurance qualité 0 0 0

Court Section / Section du tribunal 0 0 2

Corporate Services / Services corporatifs 0 0 0

Customer  Services (24hrs) / Service à la clientèle (24h)

Victim Services / Services aux victimes

2

1

0

0

1

0

Uniformed member / Membre en uniforme Municipal Employee / employé municial



KPIs / IRC
• Increase Community Safety / Renforcer 

la sécurité de la communauté

• Improve Traffic Safety / Améliorer la 
sécurité routière

• Customer Service and Engagement / 
Service client et engagement

• Internal / Interne



New Detachment / Nouveau détachement



Category / Catégorie Key Highlights / Faits marquants
Increase / 2024 Budget

Augmentation / budget 2024

Staff & Salary

Personnel et salaires

Add 17 members (new total of 173) / Ajout de 17 membres (total de 173)
4% salary increase for RMs / Augmentation salariale de 4% pour les MRs

OT / ST 
Timing-new hires/Calendrier des embauches

$1,960,950
$1,074,321
$100,000

-$1,153,500

4.11% 
2.25%
0.20%
-2.42%

Operations & Maintenance

Opérations et maintenance 

Vehicles / Véhicules
Digital Forensic Software / Logiciels de criminalistique numérique

Other / Autres

$236,454
$239,485
$185,455

0.50%
0.50%
0.39%

Indirect Rates

Taux indirects

Div Admin / Admin Div
BWC / Caméras corporelles

Timing of 17 members – indirect rates / 17 membres – Taux indirects 
Pension

Other / Autres
SLAs / Accords de niveau de service

10% cost share / 10 % de la part des coûts

$2,271,652
$519,000
$-649,620
747,577
268,408
$42,077

-$580,018

4.76%
1.09%
-1.36%
1.57%
0.56%
0.09%
-1.21%

Municipal Provision

vision municipale

Add 5 MEs & 2.5% salary increase / Ajouter 5 EMs +  augmentation de 2,5 %
New detachment lease / Nouveau bail pour le poste de police

Community Safety Fund
Other / Autres

$720,380
$3,052,250
$600,000
$-509,730

1.51%
6.39%
1.26%
-1.07%

CRPA

APRC

New Executive Director / Nouveau directeur général
Remuneration of CRPA Members / Rémunération des membres de l'APRC

Other / Autres

$100,000
$89,000
$47,500

0.50%

OUTCOME / RÉSULTAT $9,365,912 19.61% 

Budget Highlights / Points saillants du budget



Municipal Distribution with 2023 deficit
Distribution municipal avec deficit 2023

2025
Municipal distribution / Distribution 

municipale

Moncton Riverview Dieppe

$10,922,334
18.48%

$6,325,674
10.70%

$41,843,382
70.81%

$32,367,650
70.8956%

$4,835,908
10.5922%

$8,451,814
18.5122%

2024
Municipal distribution / Distribution 

municipale

Moncton Riverview Dieppe



To meet the changing needs of the community, the 
Codiac Regional RCMP requires an additional $9,361,640 .

Pour répondre aux besoins changeants de la collectivité, le Service 
régional de Codiac de la GRC a besoin de 9,361,640 $ supplémentaires.



Questions? 
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